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令和 3 年（2021）6 月吉日 

会員の皆様へ 

 

（一社）沖縄県医療ソーシャルワーカー協会 

会 長  新垣 哲治 

                                                  （公印省略） 

 

一般社団法人沖縄県医療ソーシャルワーカー協会 

令和 3（2021）年度 社員総会書面表決のご案内 

 

新緑の候、会員の皆様には、日々ご活躍のことと拝察申し上げます。 

通常であれば、5 月に社員総会の開催をご案内しているところですが、昨今の新型コロナウィル

ス感染拡大に伴う政府・沖縄県による緊急事態宣言を受け、今年度の社員総会を書面表決にて

開催する運びになりました。 

多忙な日常業務に追われる日々とは存じますが、社員総会は一般社団法人として欠かすことの

できない意思決定の会議です。県協会の活動を前進させるために総会を成立させることは重要な

ことです。 

どうぞ皆様の力を総会に集結して下さいますよう、ここにお願いとご案内を申し上げます。 

 

ご協力頂きたいこと 

 

 

1. 総会出席通知書に必要事項を記載し、必ず期日までにＦＡＸをお願いします。 

2. 書面表決での審議になります。別添令和 3 年度社員総会議案書を参照し、第 1 号議案から第

６号議案まで賛成/反対の意思表示に〇をつけ提出をお願いします。 

3. 複数会員のいる医療機関の皆様については人数分コピーをしていただき、1 人１枚の通知書

提出をお願いします。 

 

※なお、社員総会は6月21日に総会役員にて実施し、書面評決を集計し議決します。総会議事録

はＭＳＷニュース 7 月号に掲載報告致します。 

緊急事態のため、例年とは違う開催方法になることへのご理解をよろしくお願い致します。 

 

 

議事案は各所属に郵送いたします。 

返信方法なども同封しますのでご確認ください。 
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 報告会開催報告  

*********************************************************************** 

医療と行政の地域包括ケアシステムに資する取り組み報告会 

           ～要介護認定を通して～ 

長 原野（沖縄協同病院） 

*********************************************************************** 

2021 年 2 月 12 日に那覇市役所から Zoom 配信で行われた表記報告会の開催報告です。

本来昨年度中におこなう予定でしたが、諸般の事情により大幅に遅れていました。那覇市ちゃ

ーがんじゅう課認定グループの皆様、関係者の皆様にはご迷惑をおかけしましたことを深くお

詫びいたします。 

 

・開催に至った経緯は当協会の報告用スライドをご参照ください。 

・ちゃーがんじゅう課のものはこちらです。 

・アンケート結果はこちらをご参照ください。 

 

 当日の視聴者数は 21 名、所属機関の内訳は行政機関 9 名、医療機関 9 名、その他 3 名で

した。アンケート結果にもありましたが、視聴して頂いた方々からは「連絡票」の活用による効

果について良い評価を頂き、現在取り扱っていない市町村でも導入したいという意見もありま

した。また、医療機関からは手続きが順調に進むようになった実感や患者様やご家族の現状

認識や今後の方針についての理解が深まるきっかけの一つとなったという意見があったことが

印象的でした。 

 私も今回のやり取りを通して、MSW と認定グループの皆様との間で相互理解が進み、「介護

保険制度の適切な利用」という共通認識を確認できたことでケースバイケースの相談もスムー

ズになったなあという実感があります。 

 当開催時、オンライン報告会の運営はまだまだ不慣れな点が多くお見苦しい場面もあったか

もしれませんが、ご視聴頂いた皆様、那覇市ちゃーがんじゅう課認定グループの皆様、誠にあ

りがとうございました。 

 この連絡票の活用について、要望のある他市町村でも標準化できるように、今年度取り組み

を進めていけたらと思います。 

 

*********************************************************************** 
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 ト ピ ッ ク ス  

*********************************************************************** 

公園生活者の自立 医療や経済面の再建支援 

沖縄タイムス くらし相談（医療） 2021 年 5 月 17 日掲載済 

當銘 由香（大浜第一病院） 

*********************************************************************** 

公園から体調不良で救急搬送されてきたＡさん。 

医師から住まいがないこと、キーパーソンと言われる家族がいないとのことで医療ソーシャ

ルワーカーへ介入依頼がありました。 

周りから「困った人」と言われたＡさんですが、本人に話を聴くと、家族と疎遠になってしまっ

た経緯やこれまでの生活歴、公園生活を送っている理由などをしっかりと伝えてくださり、本当

はこうしたいという本人の思い描く生活像や思い通りにいかないこれまでの暮らしに対処してき

たＡさんの生き抜く強さを見て取ることが出来ました。 

病院へ来た理由を「まだ死にたくないから」と話しており、退院後について「経済的なサポー

トを受け、通院治療も受けながら生活拠点を持ち生活していきたい」と明確に希望を伝えてくれ

ました。 

医療ソーシャルワーカーはまず生活保護の申請を行い、経済的なサポートが受けられるよう

調整。その後、生活する住まいを相談する中で病院への通院も考慮しながら場所を調整して

いきました。 

アパート契約までは仮住まいの場所へ滞在してもらい、退院後は一人暮らしへ向けた準備

を継続して行えるよう生活保護課へ引き継ぎを行いました。 

数か月後、外来で再開した際、自立した生活を送ることが出来ていると自信に満ちた表情で

報告があり、「まだ死にたくない、生きたい」と話してくれたＡさんの生きる強さを再確認すること

ができました。 

このように、私たちは入院をきっかけに生活再建の支援を行うこともあります。 

全てが望み通りに調整できる訳ではなく 100％の意向に沿うことはできませんが、本人の生

きる力を信じ、時に困難にぶつかる際は励まし、“患者”から“生活者”へ戻る姿を見守ることが

できるこの仕事の醍醐味を感じながら、今日も支援を行っています。 

 

*********************************************************************** 
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 各部会からのお知らせ  

***********************************************************************  

【 研修部 】 

🌸九州医療ソーシャルワーカー協会教育研修部公式 BLOG 

「医療ソーシャルワークサプリ from 九州医療ソーシャルワーカー協議会」更新中！ 

こちらの QR コードからご覧になることができます 

 

 

【 広報部 】 

新企画検討中 アイデアも随時募集中!! 

巻末の「協会公式 LINE 加入のご案内」をご覧ください。 

 

来月から新連載「地域連携室、医療相談室の紹介（仮）」を開始します。 

今年もまだ先の見通せないコロナ禍が続き顔を合わせる機会が減ってしまいました。そこ

で、①皆さんの地域連携室や相談室などの取り組み②メンバー紹介③アピールなどをして

いただき、日ごろの業務における地域連携や協働に生かしていただければと思います。 

今年度社員総会資料（後日郵送します）にある広報部の今年度 MSW ニュース発行計画

書の中に投稿をお願いする予定の病院名を記載しました。 

基本的な様式は作りますが、アレンジ大歓迎です。各月の編集担当が依頼いたしますの

で、皆さんのご理解とご協力を宜しくお願いいたします。 

 

【 社会活動部 】 

  特にありません 

 

 

*********************************************************************** 
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 理 事 会 議 事 録  

*********************************************************************** 

 

２０２1 年度 沖縄県医療ソーシャルワーカー協会理事会 

2021 年 05 月 17 日（月）19：00～20：30 

場所：オンライン会議 

 

【出席者】新垣会長、秦副会長、當銘副会長(司会)、安慶名副会長、 

伊禮事務局長（連絡）、樋口、石郷岡、大久保、長、山城、高江洲（書記） 

【委任者】奥平、小橋川、香村、井上 

 

＜各部報告・協議事項＞ 

〔研修部〕 

□令和 2 年度事業報告、令和 3 年度事業計画案の説明を受けました。 

・令和 2 年度は、自主活動支援に関してはオンライン環境が整わず全て中止となった。

初任者研修会は 2 日間オンラインで開催した。 

・令和３年度は、会員相互によるグループスーパービジョンの機会に資することを狙い

としオンライン研修を積極的に実施する。初任者研修は月1回実施できるよう計画する。 

・めだかの放課後は継続し當銘が担当する。 

・初任者は 3 年未満、中堅者は 4 年以上となっている⇒初任者は 3 年以下とする。 

・めだかの放課後とOGSVの参加メンバーが重なっているので今後運営方法を検討する。 

 

〔広報部〕 

□令和 2 年度事業報告、令和 3 年度事業計画案の説明を受けました。 

・令和 2 年度は、MSW ニュースに関してはコロナの影響も受けたが月 1 発行できるよう

になった。 

・令和 3 年度は、MSW ニュースは病院単位での編集担当制を検討する。 

・ホームページに関しては担当者を増やす予定である。 

□MSW ニュース掲載の「はいさいワーク」受付手順、承認方法について 

 ・原則会長承認とする。会長の判断つかない場合は関係者へ確認する。問い合わせ先、

書式の提出先は事務局とする。事務局で疑義があった場合は 3 役に相談し、決定したら

広報へ報告する。 

□MSW ニュース 6 月号（編集；沖縄協同病院 長） 

  編集者の作業内容、依頼方法について検討しながら作成します。 

□協会公式 LINE 加入者数：131 名（4/17 現在） 
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□協会ホームページアクセス数  4 月；1,751 件（3 月 1,221；件） 

 アクセス割合 PC；44％ スマートフォン；56％ 

 

〔社会活動部〕 

□令和 2 年度事業報告、令和 3 年度事業計画案の説明を受けました。 

・令和 2 年度の県民健康フェアはコロナの影響で開催中止であった。 

・沖縄県ソーシャルワーク学会社会福祉公開セミナーは、ズーム開催ができた。 

・福祉の窓は、毎月各病院で割り当し継続できた。 

・ハンセン病関連は、樋口が担当し継続している。 

・在宅医療介護連携推進事業は、新垣、安慶名、秦が各地区の委員として活動した。 

・令和 3 年度は、2 年度と同様の内容で計画していくが新型コロナの影響次第である。 

・県民健康フェア開催は令和３年度も新型コロナの影響で開催未定である。 

・令和 3 年度の 4 団体の監事⇒沖縄県ソーシャルワーカー協会 

 

〔事務局〕 

□入退会報告 

入 会 届 ： 1 人 

所属先変更： 1 人 

退 会 届 ： 1 人   

□中部地区医師会在宅ゆい丸センターより在宅医療・介護連携推進会議の委員推薦依頼

あり 6 名 

名推薦を提出した。 

□「令和 3 年経済センサス-活動調査」 実施のお知らせ 

沖縄県企画部統計課消費農林商工統計班経済センサス担当より、『我が国における産業

構造を包括的に捉え実態を明らかにすること』を目的とした政府調査依頼がある。後日

対応する。 

□令和 3 年度購入協議案 

協会の PC、携帯電話または固定電話（FAX 付）を今後どのようにするか今後検討する。 

 

＜その他 報告協議事項＞ 

□美さと児童園職業指導員須藤さん（社会福祉士）より、入所児童への職業講話依頼に

ついて報告を受け、対応していくことを承認しました。 

・3 名の希望者あり（増える可能性）。MSW の実務や相談内容について聞きたい。実際の

見学も希望している。中頭病院にて対応する。MSW の説明については既存のスライドを

持ち寄り作成する。6 月以降、まん延防止等重点措置が解除されてから具体的に計画す

る。 
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□総会資料と運営方法の説明を受けました。 

・6/21（月）19：00～WEB 開催とする  

・昨年度報告、今年度計画、今年度役員案資料確認 

・締め切り日を早めに設定するため 6 月第 1 週に書類を郵送する。 

・印刷は業者へ依頼する（見積を 3 役で相談）。 

・申し込み先は、樋口の FAX 番号とし、ペーパーで受け取る。  

・議長：新垣、副議長：伊禮、書記：當銘、ズーム操作：長 

 

□子ども家庭福祉に関する資格について報告を受け意見交換を行いました。 

・縦割りとなることが懸念される資格を確立させる必要があるか疑問が残るため概ね反

対で報告することを確認しました。 

 

□沖縄県ソーシャルワーカー協議会、5 月会議報告を受けました。 

・公開質問状について各団体 2 問程必要である。会長で案を作成する。 

・ソーシャルワーク学会の候補日案は 2/19、2/26 

 

□2021（令和 3）年度 沖縄県入退院支援連携デザイン事業 委託契約内容について報

告を受けました。 

・ホームページへの事業報告の掲載について、新しい内容を更新しアップする。 

 

□沖縄県 MSW 協会調査研究倫理指針の作成について説明を受けました。継続的に討議し

ていくことを確認しました。 

・会員の調査・研究・発表等を促進する。 

・当会には倫理審査委員会がないため、定款に加える必要があるか。定款の変更は総会

の承認が必要である。微細な変更に関しては理事会に一任することとするか。 

・当会の定款には権利と義務の項目がないため、日本協会等を参考にし見直す必要があ

る。定款に加えるか別途定めるか等、今後、継続して審議が必要である。今回の総会に

おいては、倫理委員会の立ち上げに着手する旨を報告する。 

 

□沖縄県 MSW 協会ロゴマークの制定について報告を受け意見交換を行いました。 

・ロゴマークの制定は、一般社団法人化から 10 年目の 2022 年 6 月の総会で 10 周年記

念企画として検討する。マークは改めて会員から募集する。めだかの学校や作成可能な

方へ個別に依頼し、全体公募の一案とする。ロゴマークの理由付けとデジタル化可能か

確認が必要である。 

※2012（平成 24）年 6 月 1 日一般社団法人沖縄県医療ソーシャルワーカー協会へ移行 
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※次回理事会 2021 年 06 月 21 日（月）19：00～総会、終了次第理事会（19：40 頃）        

 司会：秦  書記：井上  連絡：石郷岡   

議事録署名人   新垣 哲治   

 

*********************************************************************** 

 

 

 ☆ 編 集 後 記 ☆  

GW が遠い過去のような今日この頃ですが、今週新規陽性者の記録更新が続いています。

外国からの変異株が次々と生まれ、国内に流入していますが、7 月の「アレ」はやるんでしょう

かね…マラソン大会も軒並み中止になり、運動不足から 7 ㎏くらい太ってしまいました… 

音楽が好きです。ONE OK ROCK の「完全感覚 Dreamer」の自作パロ「完全在宅 Dreamer」

が Youtube で見られます。なかなかいい出来で元気が出ます。 

 みなさんもいろいろバランスを取りながら、心身共に大事にしていきましょうね。 
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MSW 協会 公式 LINE 加入のご案内 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.msw-oaswhs.jp/ 

https://www.msw-oaswhs.jp/

